
SAVE THE CHILDREN
INTERNATIONAL PROGRAMS
ROLE  PROFILE
  
	JOB TITLE : Project Officer ASRH - SANDRA (Ouvert aux ressortissants de la RD Congo)


	TEAM/PROGRAMME: SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE DES ADOLESCENTS 
	[bookmark: _GoBack]LOCATION:  KINSHASA

	GRADE: TBD
	DUREE DE CONTRAT : 2 ans renouvelables 

	SAUVEGARDE DES ENFANTS : 

Niveau 3 : le titulaire du poste aura des contacts fréquents (par exemple, une fois par semaine ou plus) ou intensifs (par exemple, quatre jours dans un mois ou plus ou une nuit) avec des enfants et/ou des jeunes, parce qu'il travaille dans le cadre de programmes nationaux, qu'il visite des programmes nationaux ou qu'il est responsable de l'application du processus de contrôle de police.


	INTRODUCTION: 
Save the Children est une organisation internationale non gouvernementale travaillant pour la promotion et le respect des droits de l’enfant dans plus de 120 pays dans le monde.
Save the Children a commencé à travailler en République du Démocratique du Congo en 1994 et opère actuellement dans six provinces en RDC : le Nord Kivu, le Sud Kivu, le Kasai Oriental, la Lomami, la Province Orientale et Kinshasa. Save the Children axe la majorité de ses interventions autour de la survie de l'enfant, de sa protection et de son éducation. 
Dans le cadre de la mise en œuvre de son programme sante sexuelle et reproductive des jeunes et adolescents, Save the Children recrute 2 chargés de projet(Project Officer).


	BUT DU POSTE : 
Contribuer à accroitre les capacités techniques de Save the Children dans la mise en œuvre du programme se santé sexuelle et reproductive des adolescents et jeunes au niveau des écoles et de la communauté à travers les organisations partenaires à Kinshasa en République Démocratique du Congo. 


	ETENDUE DU POSTE : 
Supervisé par: le Program Manager de Santé Sexuelle et Reproductive des Adolescents
Positions directement rattachées à ce poste : N/A


	PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITE 
Responsabilités globale:
· Gestion quotidienne technique et managériale des activités menées sur terrain dans le cadre du programme de Santé Sexuelle et Reproductive des Adolescents
· Contribuer à l'atteinte des objectifs globaux du programme de Save the Children à travers la collaborative active avec les autres membres de la famille Save the Children 
· Le(la) chargé(e) de projet sera le responsable technique des activités mise en œuvre dans le cadre du projet SANDRA dans sa zone d’implémentation.

Responsabilités clés:
Planification et mise en œuvre des activités du projet
· Assurer la planification, la mise en œuvre, le rapportage, le suivi et évaluation des activités du programme de Santé Sexuelle et Reproductive des Adolescents,
· Apporter un appui technique pour s'assurer de la qualité de la mise en œuvre des activités. 
· Avec l’appui du spécialiste ACCM Superviser les sessions de pré-test des outils d’Information, éducation et communication ou de recherche formative devant conduire à la conception de nouveaux outils de communication pour le changement des comportements 
· Appuyer la mise en œuvre des activités cliniques et mener les supervisions formatives des prestataires des soins,
· Conduire des visites régulières de terrain pour appuyer la mise en œuvre des activités mises en place par les organisations de la société civiles, les RECO et RECOPE, les partenaires étatiques, ….
· Rédiger les rapports mensuels de l'état d'avancement du projet dans son axe de supervision,
· Documenter et analyser les leçons apprises du projet afin de les incorporer dans le développement de nouvelles stratégies et activités. 
· Représenter Save the Children aux ateliers et autres réunions de partage et d'apprentissage sur la SSR des adolescents

Gestion et renforcement des capacités des partenaires 
· Supporter les partenaires locaux dans la vulgarisation de l'approche de de supervision formative 
· Renforcer les capacités des partenaires locaux pour s'assurer de l’appropriation et la pérennité des activités. 
· Travailler avec les écoles pour former les enseignants et organiser les supervisions formatives des enseignants. 

Suivi des activites du projet 
· Produire mensuellement des rapport narratif d'activité ;
·  S'assurer de la compliance des activités techniques programmatiques du projet ;

Rôles et responsabilités en lien avec la Politique de Défense de l’Enfant(PDE)
· Signaler toutes les allégations et les cas de Politique de Défense de l’Enfant (PDE) en conformément aux procédures locales 
· Alerter toute suspicion de cas de PDE en conformité avec la politique de signalement ; 
· Signaler aux Point Focaux PDE (PF PDE) les cas de partenaires et autres parties prenantes de la mise en œuvre des programmes de SCI – RDC, y compris les travailleurs temporaires et les agents de collecte des données qui seraient non-formes sur la PDE ;
· Collaborer à la mise en œuvre des activités de la PDE a l’instar de la sensibilisation, des inductions et des formations.
· Signaler les cas de partenaires non-induit et pas encore formés sur les normes et les procédures de la PDE ;
· Faire un suivi permanent des risques PDE liées aux partenaires locaux ; RECOPE, COPA, RECO, groupes de femmes et refléter les risques PDE identifiées sur le terrain / sites de mise en œuvre des interventions, dans les rapports de mission 

Autres
· Donner un appui stratégique pour les approche de supervision formative afin d'appliquer et vulgariser les interventions de Sante Sexuelle et reproductive des adolescents au sein du programme sante de Save the Children en RDC
· Représenter Save the Children aux réunions locales de coordination des partenaires de mise en œuvre. 
· Sur délégation de la hiérarchie ; Participer aux différentes plateformes traitant de la question de la SSRA  
· Accomplir toute autre tâche telle que jugée nécessaire par la hiérarchie pour l'atteinte des objectifs du programme 



	COMPÉTENCES ET COMPORTEMENTS (nos valeurs en pratique)
Responsabilité 
· Assumer la responsabilité d’utiliser nos ressources de manière efficace, d’obtenir des résultats mesurables et de rendre compte de nos actions à nos sympathisants, à nos partenaires et surtout aux enfants. 
· Crée un environnement de gestion à travers le programme pour mener, favoriser et maintenir notre culture de protection de l'enfant, l'obtention de résultats avec les enfants dans le respect des valeurs de Save the Children. 
Ambition:
· Fixer des objectifs ambitieux et exigeant pour soi-même et l'équipe, prend la responsabilité pour le développement personnel, et encourage l'équipe à faire de même; 
· S'engager et motiver les autres en partageant largement votre vision personnelle de Save the Children;
· Regarder vers le futur de façon stratégique et appréhender les choses de façon globales
Collaboration: 
· Établit et entretenir des relations efficaces avec l'équipe, collègues, membres, donateurs et partenaires; 
· Valoriser la diversité comme un avantage compétitif; 
· Etre accessible, diplomatique et prêt à appuyer les collègues, avec des compétences d’écoute bien développées. 
Créativité:
· Développer et rester ouverts aux nouvelles idées et au changement et prendre des risques mesurés afin de mettre en œuvre des solutions durables pour et avec les enfants. 

Intégrité 
· Agir selon les critères les plus élevés d’honnêteté, d’ouverture d’esprit et de transparence;
· Avoir un engagement fort pour la vision de Save the Children d’un monde dans lequel chaque enfant a le droit de survivre, le droit à la protection, au développement et à la participation



	QUALIFICATIONS  
Diplôme en Médecine Clinique et/ou en Santé publique



	EXPERIENCE ET COMPETENCES
· Au moins 3 ans d’expérience de travail dans la Sante Sexuelle et Reproductive des Adolescents et dans les Programmes de prévention du VIH. 
· Expérience de travail avec le système de santé en RDC et maitrise des approches d’offre des services adaptés aux adolescents et jeunes
· Compréhension et connaissance sur la manière dont les normes liées au genre influent sur les pratiques en sante.  
· Expérience dans les interventions en milieu scolaire et/ou communautaires. 
· La connaissance du travail dans l'environnement de Kinshasa et des interventions en milieu urbain et péri-urbain serait un plus.  
· Expérience de travail avec les partenaires locaux 
· Expérience dans la formation sur la Sante Sexuelle et Reproductive des adolescents et jeunes. 
· La connaissance des pratiques sexuelles seine des jeunes et adolescents est souhaitable. 
· Expérience en gestion et suivi des projets ainsi que dans la formation et l'accompagnement des partenaires locaux. (Excellente capacité d'analyse).
· Etre capable d'apporter un appui technique aux groupes communautaires et de conduire l'analyse participative des besoins communautaires sur les pratiques clés en sante de la reproduction. 
· Connaissance de la Communication pour le Changement des Comportements (CCC) en sante.
· Une maîtrise des logiciels : MS Word, Excel, etc.
· Diplôme en Médecine Clinique et/ou en Sante Communautaire
· Une excellente maîtrise du français (oral et écrit) et du Lingala avec de bonnes capacités en reporting
· Une capacité à travailler de manière autonome et sous pression
· Grande capacité d’adaptation, de négociation et de diplomatie
· Etre capable de diriger une équipe
· Sens élevé de l’organisation
· Expérience avec Save the Children serait un atout.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées


		Responsabilités additionnelles
Les fonctions et responsabilités décrites ci-dessus ne sont pas exhaustives et le titulaire du poste peut être tenu d'exercer des fonctions supplémentaires dans la mesure où son niveau de compétence et d'expérience le justifient.

	Égalité des chances 
Le titulaire du poste est tenu d'exercer ses fonctions conformément aux politiques et procédures de SCI sur l'égalité des chances et la diversité.

	Sauvegarde de l’enfant
Nous devons assurer la sécurité des enfants de sorte que notre processus de sélection, qui comprend des vérifications rigoureuses des antécédents, reflète notre engagement envers la protection des enfants contre la violence.

	Protection de notre personnel :
Le titulaire du poste est tenu d'exercer ses fonctions conformément à la politique anti-harcèlement de SCI.

	Santé et sécurité
Le titulaire du rôle est tenu de s'acquitter de ses fonctions conformément aux politiques et procédures en matière de santé et de sécurité de SCI.

	DP rédigée par:
	
	Date:

	DP approuvée par:
	Date:

	Mise a jour par:
	Date:

	Evaluée par:
	Date:
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